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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 07

DEL DiA 06 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2022

OBJETIVO (S)
Compromiso entrega normas competencias laborales “Orientas formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”
OTRO DEPENDENCIA/ AUTORIZA
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA ¢CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SE | GRABACION | FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
NA

1 Tito Fernel Bermudez 16227900 X CTA/SENA tbermudez@sena.edu.co | 3154517249 N/A %
2 Fredy Antonio Cruz 16229476 X CTA/SENA fredycruz@misena.edu.co 3162946944 Sl / \m{\

Hernandez g

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 07

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Compromiso entrega normas competencias laborales “Orientas formacion presencial de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Cartago, 29 de septiembre de 2022 8:00 am 9:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Centro de Tecnologias CENTRO

Agroindustriales Regional Valle / Centro de Tecnologias
Agroindustriales

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Comprometer la entrega de la certificacion de las normas de competencias laborales.

“Orientas formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Compromiso entrega de la normas competencias laborales Orientas formaciéon presencial de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativas

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reune el Coordinador académico Tito Fernel Bermudez Botello con el instructor Fredy
Antonio Cruz Hernandez con el fin de llegar a un acuerdo referente a la entrega del certificado
de normas de competencias laborales: “Orientas formacion presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas”

Se recuerda al contratista que en las obligaciones se indic6 que debe presentar dichas
certificacion y que a la fecha no la han presentado, encontrdndose en mora de cumplir esta
obligacion.

El Instructor manifiesta que no ha entregado el certificado debido a que aln se encuentran en
el listado de espera para realizar la normas anteriormente mencionada.

El Coordinador académico y supervisor de contrato Tito Fernel Bermudez Botello solicita a la
instructor comprometerse con la entrega del certificado, esto teniendo en cuenta que estan
presentando la dltima cuenta de cobro y de esta manera proceder a aprobar la cuenta en
SECOP Il para posterior pago.

El Instructor Fredy Antonio Cruz Herndndez accede a este compromiso.
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Conclusiones

El supervisor de contrato Tito Fernel Bermldez Botello procede a aprobar la cuenta del mes
de septiembre de 2022, el instructor Fredy Antonio Cruz Hernandez en SECOP Il y proceder

con el pago de estas.

El instructor Fredy Antonio Cruz Hernandez continuara con el proceso de certificacion de la
competencia laboral y posteriormente enviara el certificado al supervisor de contrato por

medio de correo electrénico.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Enviar por medio de correo electrénicos al | Fredy Antonio Cruz Octubre 30 de
supervisor de contrato Tito Fernel Hernandez 2022
Bermudez Botello el correspondiente Instructora

certificado de las competencias laborales:
“Orientas formacion presencial de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativas”

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04



